
U.O.C. Risorse Umane, 

I] Responsabile dell’istruttoria 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Nierda di Riewo Nazinas ad Mis Sosciizarore 

eee SNE | AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE EDI ALTA ; SPECIALIZZAZIONE Albo Aziendale ; 

| DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU 
PUBBLICAZIONE 

- 
. 

Prot. n. 24s del Ad OS. co? I} sottoscritto dichiara che i] presente atto, in copia conforme all originale, é stato pubblicato all’albo dell’ Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli — 

a decorrere dal Ch Mora a ee a a . OGGETTO: Assenza per malattia anno COU 

Matricola n. D0 | | 

L’ incaricato 

Regione Siciliana - Azienda Ospedalicra di Rilicvo Nazionale ¢ di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli” Sede legale: Piazza Nicola Leatia 4 — 90197 PALERMO C FID wa a AcositoAenn



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.0.C. SO dal Ala 200) a dof [sifu AY... retribuzione al S EN: ta. STIPEND | O 
RISORSE UMANE | 

dal ..... wee wal oo... ..setribuzione al . 

: dal... eee Al eee eee eee eee FEtribuzione al _.. 2... 

CONSIDERATO che ...1A. Sig. HAUG oe) .-.dipendente di a dal... 0. al occ ee eee eeeeeee Petripuzione al... 
ruolo di questa Azienda con la qualifica i Coll. aor S SAW. LUNE si si é assentata. dal servizio ee Y 
nellultimo triennio per complessivi gg.. 626, . per infermita sronsareniearner ies CA arose ena reas rece rs ceases exw omrent anne nese PEUTIDUZIONS al gfe ns a ca es Pe 

. 
- Pal 

; ; . voce ceecee cee P@UrIDUZIONC’Al o.oo cece cee VIST©......1 Dc centficat.9 medicQ. presentat.9.. dal.\4dipendente per giorni, 62... Dal... cece eee el cee ete eee ee reulou 7 

6 ce | re reviigiane ee VISTO lart. 23 del C.C.N.L. 94/97: 
/ 

EI cae toes veces exit uwancw aeons: owas vanes seoew PUIDUZIONG BD ce csveme aes tecsdar semwes aneeveuen wvemen eon — 
: Sf 

/ 1: CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento Gal cannve see wnicozs enue s Bl sxcnms vne anaes savers cog w FONTIUZIONE Gl ., 2. cnnun s anenee see 
economico speltante al dipendente che si assenti per malattia é lintera retribuzione, comprese le ; . / a: 

C0 | n= | A C=1 | 010-40) a <=) indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di i a fo 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione dal... al A a 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

dal ooo. ad a fo ees ---PetriDUZIONS Al oo... le cece eee cee cee cee cee cee eee eee 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; fo) =| A C= 0] 0) 6) 40) 8) 

dal... ole oPOUIBUZIONG Al csasasisns sctitnenennenancennnen cemare venewe 
CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dellArea Risorse Umane; ; 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato Ja trattenuta PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel . al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il i Sesttore 
iniennio, per cui... 1A. .. dipendente per gg . 60... di assenza dal servizio per infermita ha diritto’ ’ Economico finanziario che stabilira le modalita operative per lintroito. 
al “To della pettiiucione, comprese le indénnita pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio e per ulteriori gg... al 50%; SEvtA STi PEa ny 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: I DIRETTORE 0.0.6. RISORSE UMANE 
Dott.ssa aaa, © Oo 

PRENDERE ATTO che ....lé..Sig. MTN Lal A. 2054. _.dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Coll. Vor. Da... IN¥.. . si € assentat. Ar... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento enanoniico accanto indicato: 


